VIER-TORE-STADT
NEUBRANDENBURG

Neubrandenburg, Vier-Tore-Stadt am Tollensesee, Kreissitz des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte, dem gréf3ten Landkreis in der Bundesrepublik, liegt
auf halbem Wege zwischen der Bundeshauptstadt Berlin und der Ostseekiste. Sie
ist mit mehr als 65 000 Einwohnerinnen und Einwohnern das wirtschaftliche und
kulturelle Zentrum im Osten Mecklenburgs, eine Stadt der Vielfalt, die zu jeder
Jahreszeit eine reizvolle Seenlandschaft mit Kunst, Kultur, Sport und Spal3 verbindet.
Sie nimmt fur mehr als 400 000 Menschen zentrale Funktionen im Bereich
Wirtschaft, Kultur, Bildung und Gesundheit wahr.

Im Fachbereich Sicherheit und Ordnung, Abteilung Brandschutz und Rettungsdienst
(Berufsfeuerwehr) ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Leiter Rettungswache (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.
Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie:

Leitung der Rettungswache, Aufsicht Uber die Apotheke und Medizingerate

Einsatz- und Dienstplanung

Qualitatssicherung

Einsatz als Fahrzeugfiihrer (m/w/d) auf einem RTW und NEF

Unterstitzung des Notarztes/Leitenden Notarztes (m/w/d) bei der Leitung von

Einséatzen

e Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungen sowie
der Ausbildungs- und Ubungsleitung SEG

e Organisation und Durchfihrung des Innendienstes

e Organisation und Kontrolle von Tatigkeiten in der Rettungswache

e Mitwirkung bei der Planung von Beschaffungen

Das bringen Sie mit:

e abgeschlossene Ausbildung zum Notfallsanitater (m/w/d)
¢ Nachweis einer in Deutschland gultigen Fahrerlaubnis der Klasse C1



Dartber hinaus verfiigen Sie lber:

Wir

erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,Leitung Rettungswache”
(winschenswert)
Quialifizierung zum Praxisanleiter Rettungsdienst [m/w/d] (wiinschenswert)
Kenntnisse im

e Rettungsdienstgesetz

o Betaubungsmittelgesetz

e Medizinproduktegesetz

« Notfallsanitatergesetz sowie

« Katastrophenschutzgesetz

Kenntnisse zum Rettungsdienstplan sowie zum Alarmplan Rettungsdienst und
den Hygienevorschriften Rettungsdienst
Kenntnisse der technischen Normen der

e Medizingerate

o Gerateprufordnung

o Handbucher der Hersteller zur Geratewartung sowie

o Betriebsunterlagen der Rettungsdienstfahrzeuge

e GAB, DGUV, UVV

sehr hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, tberdurchschnittliches
Durchsetzungsvermogen sowie Eigeninitiative im eingesetzten Bereich
Fuhrungskompetenz

standig hohe korperliche und geistige Leistungsbereitschaft und
Leistungsfahigkeit

Bereitschaft, neue Verfahren innerhalb des Rettungsdienstes zu erlernen
hohe soziale Kompetenz im Einsatz- und Innendienst
|I6sungsorientiertes und ressourcenschonendes Arbeiten

hohe Flexibilitat

Kenntnisse/Erfahrungen im Umgang mit MS Office Anwendungen (Word,
Excel, PowerPoint)

bieten Ihnen:

vielfaltige Aufgabenbereiche in einem innovativen und kollegialen
Arbeitsumfeld

erstklassige Ausristung

vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

wertschéatzende Dienststellenkultur, freundliche und hilfsbereite Mitarbeiter
(m/w/d)

eine interessante Tatigkeit im Herzen der Mecklenburgischen Seenplatte
eine anspruchsvolle Position mit Verantwortung

30 Tage Erholungsurlaub

kontinuierliche Fortbildungsmaoglichkeiten



Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TV6D-V VKA) bewertet.

Die Bereitschaft zur Tatigkeit auR3erhalb der Ublichen Arbeitszeiten sowie auch an
Wochenenden und Feiertagen wird vorausgesetzt.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist ein entsprechender Nachweis uber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss beizuftigen.

Da die Auswahlentscheidung und ihre Grundlagen fir alle am Verfahren Beteiligten
nachvollziehbar sein missen, sind alle Unterlagen in deutscher Sprache
einzureichen.

Im Zuge der Gleichbehandlung gilt dies fur alle Fremdsprachen.

Die Bewerbungsfrist endet am 21.04.2023.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (ausformuliertes Motivationsschreiben,
aussagekréaftiger tabellarischer Lebenslauf, Nachweis Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. Zusatz-/Aufstiegsqualifizierung oder ein abgeschlossenes
Studium, Fortbildungszertifikate, Praktikumsnachweise, Arbeitszeugnisse sowie
Nachweise besonderer Anforderungen zur Aufgabenerfillung in der Ausschreibung)
laden Sie bitte elektronisch Uber dieses Bewerberportal der Vier-Tore-Stadt
Neubrandenburg hoch.

Bitte beachten Sie, dass ausschliel3lich Bewerbungen berltcksichtigt werden,
die Uber unser Online-Bewerberportal eingegangen sind.

Es werden grundsétzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Weitere Hinweise;

Kosten, die IThnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht
erstattet.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei ansonsten
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerber (m/w/d), die Tatigkeiten fur das Allgemeinwohl ausuben, kdnnen bei
ansonsten gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bertucksichtigt werden.

Sie winschen einen Neustart zum Leben und Arbeiten?

Dann werden Sie beim Ankommen und Heimisch werden tatkréftig durch das
Welcome Center Mecklenburgische Seenplatte (auf Facebook, unter
www.neubrandenburg.de/Wirtschaft-Entwicklung/Fachkréafte-und-
Lebensqualitat/Welcome-Center/ oder www.welcome-mse.de) mit kostenlosen
Service- und Beratungsangeboten unterstitzt.



http://www.neubrandenburg.de/Wirtschaft-Entwicklung/Fachkräfte-und-Lebensqualität/Welcome-Center/
http://www.neubrandenburg.de/Wirtschaft-Entwicklung/Fachkräfte-und-Lebensqualität/Welcome-Center/
http://www.welcome-mse.de/

