
Die neu-itec GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Neubrandenburger Stadtwerke GmbH und betreut die IT- und Telekommunikationsanlagen zahlreicher Firmen, öffentlicher

Einrichtungen sowie Unternehmen der Versorgungswirtschaft und Schulen in Mecklenburg-Vorpommern. Sie erbringt vollumfänglich die IT-Dienstleistungen für den neu.sw Konzern.

Für unsere Abteilung Anwendungsbetrieb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Fachadministrator für Outputmanagement (w/m/d)
 neu-itec GmbH   unbefristet   Vollzeit

Ihr Aufgabengebiet
Entwicklung und Implementierung von Outputmanagement-Lösungen,

Anpassung und Erweiterung von bestehenden Implementierungen  gemäß der Anforderungen der Kunden

enge Zusammenarbeit mit anderen Administratoren und dem Projektmanagementteam für eine effiziente Lösungsentwicklung

Durchführung von Tests, Fehlerbehebung und kontinuierlicher Verbesserung der Anwendungen

Dokumentation von Entwicklungsprozessen und technischen Spezifikationen

Ihr Profil
abgeschlossenes oder nahezu abgeschlossenes technisch-wirtschaftliches Studium (Wirtschaftsingenieurwesen, Informationswirtschaft, Wirtschaftsinformatik)

stark ausgeprägtes Interesse an Software, Algorithmen, Logik und Lösung komplexer Herausforderungen

Kenntnisse im Bereich Outputmanagement oder Dokumentenmanagement

erste Erfahrungen in Devops-Umgebungen (Entwicklung und Administration)

Erfahrung mit gängigen objektorientierten Programmiersprachen und Frameworks, der Umgang mit Versionsverwaltungen, mit Jira und Confluence vorteilhaft

wünschenswerte Kenntnisse in der Entwicklung mit kwsoft Serie/M oder anderen Druckaufbereitungslösungen

Kenntnisse im Umgang mit agilen Arbeitsweisen

selbstständige, strukturierte Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit, hohe Auffassungsgabe und Eigenmotivation

Kommunikationsstärke und Leistungsbereitschaft

Wir bieten Ihnen

Interessiert?
Dann bewerben Sie sich bei uns online!

Ihre Ansprechpartnerin:

Ines Streblow
Tel: +49 395 3500 163

www.neu-sw.de/karriere/stellenausschreibungen
 

 Vereinbarkeit & Chancengleichheit  Gesundheits- & Sportangebote

 Jobticket  Familienfreundlichkeit

 30 Tage Urlaub  Fort- und Weiterbildungen

 Hauseigenes Betriebsbistro & Zuschuss zum Mittagessen  Leben & Arbeiten im Land der 1000 Seen

 Fahrradleasing  Mobilarbeit

https://www.neu-sw.de/karriere/stellenausschreibungen

