
An der Hochschule Neubrandenburg – University of Applied Sciences - ist im Fachbereich Landschaftswissenschaften und
Geomatik eine

W2-Professur für das Fachgebiet

„Informatik“
(all genders welcome)

Kennziffer: 113002/2025

schnellst möglich zu besetzen.

Beschreibung

Die Hochschule Neubrandenburg bietet Ihnen ideale Voraussetzungen, um Ihre
Begeisterung für praxisorientierte Lehre und innovative Forschung umzusetzen. Als
Professorin/ Professor für Informatik gestalten Sie eigenständig Vorlesungen, Seminare,
Übungen, Exkursionen und Projektarbeiten in den Studiengängen:

Dabei arbeiten Sie eng mit den Nachbardisziplinen „Naturschutz und
Landnutzungsplanung” und „Landschaftsarchitektur” zusammen und schaffen hierdurch
interdisziplinäre Verbindungen zwischen den einzelnen Studiengängen unseres
Fachbereichs.

Als Professorin/Professor für Informatik vertreten Sie die folgenden Gebiete in der Lehre
und bringen dabei Ihr umfassendes Wissen und relevante Praxiserfahrung ein: 

Zusätzlich betreuen Sie innerhalb des Berufungsgebiets Abschlussarbeiten (Bachelor und
Master) sowie studienbegleitende Praktika. Als Mitglied unserer familienfreundlichen
Hochschule können Sie diese im Rahmen verschiedener Gremien der akademischen
Selbstverwaltung aktiv mitgestalten.

Wir bieten Ihnen

• Geoinformatik (B Eng)•
• Geodäsie und Messtechnik (B Eng)•

Geomatik (M Eng)•

Grundlagen der Informatik•
Programmierung•
Algorithmen und Datenstrukturen•
Webtechnologien•
Datenbanken•
Betriebssysteme / Netze•
Software-Engineering•
Big Data und IT-Sicherheit•

einen attraktiven Arbeitsort: die Hochschule Neubrandenburg liegt in der reizvollen,
Seenlandschaft Mecklenburg-Vorpommerns, die hohe Lebensqualität und zahlreiche
Freizeitmöglichkeiten bietet. Gleichzeitig profitieren Sie von einer lebendigen
Hochschulgemeinschaft und der Erreichbarkeit der Metropolregionen Berlin und
Hamburg;

•



Voraussetzungen Gesucht wird eine Persönlichkeit mit:

Ansprechpartner Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Ralf Löwner, Telefon: 0395/ 5693-4102 zur
Verfügung.

Die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 58 Landeshochschulgesetz

Mecklenburg-Vorpommern (LHG M-V), wobei gemäß § 58 (1) Nr. 4c) LHG M-V besondere

Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und

Methoden in einer mindestens fünfjährigen beruflichen Praxis vorzuweisen sind, von der

mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs ausgeübt worden sein müssen. Die
Einstellungsvoraussetzung für Professor*innen ist gemäß § 58 Abs. 1 Nr. 3 neben den

allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die besondere Befähigung zu

wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualität einer Promotion nachgewiesen

wird. Der/die Professor*in wird, soweit sie/er in das Beamtenverhältnis berufen wird, nach

Maßgabe des Landesbeamtengesetzes zur/zum Beamt*in auf Zeit oder auf Lebenszeit ernannt
(§ 61 Abs. 1 LHG M-V). Zur Feststellung der pädagogischen Eignung ist eine Probezeit von zwei

Jahren vorgesehen. Die Hochschule Neubrandenburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils

im Wissenschaftsbereich an und fordert deshalb insbesondere Frauen zur Bewerbung auf.

Gemäß § 7 Abs. 2 des Gleichstellungsgesetzes M-V (GIG M-V) kann der Arbeitsplatz in Teilzeit

besetzt werden, soweit zwingende dienstliche Gründe nicht entgegenstehen. Die Hochschule
Neubrandenburg ist seit 2015 Mitglied im Best Practice-Club und hat die Charta „Familie in der

Hochschule“ unterzeichnet. Gleichzeitig hat sie sich verpflichtet, anspruchsvolle Standards der

Familienorientierung für eine bessere Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Wissenschaft mit

Familienaufgaben zu verfolgen und umzusetzen. Chancengleichheit ist Bestandteil der

Personalpolitik der Hochschule Neubrandenburg. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderungen sowie Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte bzw.

Migrationshintergrund sind daher ausdrücklich erwünscht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre aussagefähigen Unterlagen zusammen mit dem                               
Bewerbungsformular für Professuren bitte ausschließlich über das Online-Bewerbungsformular mit tabellarischem
Lebenslauf, Zeugniskopien, beruflichem Werdegang unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 31.03.2025.

Familienfreundlichkeit, Chancengleichheit und Mitgestaltungsmöglichkeiten: bringen
Sie sich aktiv in die weitere dynamische Entwicklung der Hochschule ein, sei es durch
die Mitarbeit in Gremien, die Gestaltung neuer Lehrkonzepte oder die
Zusammenarbeit in fachübergreifenden Projekten;

•

Forschungsperspektiven: nutzen Sie unsere moderne Infrastruktur und unser breites
Netzwerk nationaler und internationaler Partner an Hochschulen, außeruniversitären
Forschungseinrichtungen (wie z.B. der Helmholtz Gemeinschaft) und in der
Privatwirtschaft, um Ihre eigenständige und anwendungsorientierte Forschung zu
etablieren.

•

einem abgeschlossenen Studium der Informatik oder eines vergleichbaren
Studiums, nebst den allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen

•

Promotion in einem einschlägigen Teilgebiet der Informatik•
umfassender Praxiserfahrung in der Angewandten und Praktischen Informatik•
Begeisterung für die Lehre und innovative didaktische Konzepte•
Erfahrung in der Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten und der Durchführung
von Forschungsprojekten

Die Lehrveranstaltungen werden Sie sowohl auf Deutsch als auch in Englisch
anbieten, wobei die deutsche Sprache in der Lehre den weitaus größten Anteil
einnimmt. Deutsch sollte daher auf einem sehr hohen (mindestens rezeptive
Sprachfertigkeit auf C2-Niveau und produktive Sprachfertigkeit auf C1/ C2-Niveau)
und Englisch auf einem hohen Niveau beherrscht werden.

•

https://www.hs-nb.de/storages/hs-neubrandenburg/Hochschule/Stellenangebote/Dokumente/Bewerbungsformular_Professur.pdf


Alle Informationen zum Datenschutz finden Sie unter:

https://www.hs-nb.de/meta-informationen/datenschutz/informationen-fuer-bewerbende-auf-stellenangebote/

Bewerbungskosten werden im Land Mecklenburg-Vorpommern nicht erstattet.

https://www.hs-nb.de/meta-informationen/datenschutz/informationen-fuer-bewerbende-auf-stellenangebote/

