VIER-TORE-STADT
NEUBRANDENBURG

Neubrandenburg, Vier-Tore-Stadt am Tollensesee, Kreissitz des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte, dem gréfiten Landkreis in der Bundesrepublik, liegt auf
halbem Wege zwischen der Bundeshauptstadt Berlin und der Ostseekiiste. Sie ist mit mehr
als 64 000 Einwohnerinnen und Einwohnern das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum im
Osten Mecklenburgs, eine Stadt der Vielfalt, die zu jeder Jahreszeit eine reizvolle
Seenlandschaft mit Kunst, Kultur, Sport und Spalf? verbindet. Sie nimmt fir mehr als 400 000
Menschen zentrale Funktionen im Bereich Wirtschaft, Kultur, Bildung und Gesundheit wahr.

Im Fachbereich Sicherheit und Ordnung, Abteilung Brandschutz und Rettungsdienst
(Berufsfeuerwehr) ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als

Sachbearbeiter Bevdlkerungsschutz (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie:

Sachbearbeitung Zivil- und Katastrophenschutz nach BrSchG, LKatSG, RDG M-V, SOG
M-V sowie ZSKG

e Darstellung der Umsetzung von kurz-, mittel- und langfristigen Zielen,

e Abstimmung und Entscheidung zur Verteilung der erganzenden Ausstattung des
Katastrophenschutzes in den Bereichen Brandschutz, CBRN-Schutz, Sanitdtswesen
und Betreuung mit den Tragern der Einheiten und Einrichtungen des
Katastrophenschutzes,

¢ Mitwirkung bei der Aufgabenerfillung des Zivilschutzes,

Notfallmanagement

e Entwicklung von Zielvorstellungen und Leitlinien fiir Notfélle und Krisen innerhalb der
Verwaltung und im Bevdlkerungsschutz,
Verantwortung fur die Entwicklung und Erhaltung von Notfall- und Krisenplanen,

e Verantwortung fur die Pflege und Weiterentwicklung der Dienstanweisung
Notfallmanagement,

o Erstellung und Pflegen einer Gefahrenlandkarte (Risikofriherkennung),
Koordinierung und Vorbereitung der Arbeitsfahigkeit des Notfallkoordinierungsstabes,

e regelmaRige Ubung von Notfalllagen und der zugehorigen Stabsarbeit,



Entwicklung von Szenarien und Erstellung von szenarioindividuellen Notfallplanen

e Analyse der Gefahrdungsentwicklung im Stadtgebiet und lokalen Gegebenheiten im
Bereich des Bevolkerungsschutzes,

e Beobachtung der Entwicklung im Bevolkerungsschutz, Sichtung denkbarer
Ereignisse und Abgleich moéglicher Beantwortungsmoglichkeiten anderer
vergleichbarer Gremien,

¢ Planung und Bevorratung von Ausriistungsgegenstanden zur Katastrophenabwehr
unter Einbeziehung privater Dritter,

e Erstellung und Evaluation von szenarioindividuellen Notfallplanen fur Notfalle und
Krisen innerhalb der Verwaltung und/oder mit Auswirkungen im Stadtgebiet,

e Koordination der Erstellung von Fachnotfallpléanen fur Notféalle und Krisen innerhalb
der Verwaltung und/oder mit Auswirkungen im Stadtgebiet (insbes. Beratung der
Fachabteilungen und des Eigenbetriebes aber auch Vorbereitung von fir die
Harmonisierung erforderlichen Entscheidungsvorlagen (z. B. bei abweichenden
Meinungen Fachabteilung <> Notfallkoordinator (m/w/d)),

e Erstellung von Kommunikationsplanen fur den Not- bzw. Krisenfall,

e Erstellung von intern zu verwendenden Informationsmitteln wie z. B Sondereinsatz-
plane und Bereitstellung in geeigneten Medien fiir die Stabsarbeit,

¢ Ermittlung des Finanzbedarfes im Bereich Notfall- und Krisenbewaltigung und
Mitwirkung bei der Haushaltsplanung,

Personalplanung fur die Aufgabenbewaltigung im Bevdlkerungsschutz
o Vorplanung und Koordinierung des Personaleinsatzes fiir die Bewaltigung von
Notfallen und Krisen im Bevélkerungsschutz,
¢ Ermittlung des Finanzbedarfes im Bereich Bevolkerungsschutz und Mitwirkung bei
der Haushaltsplanung,

Aus- und Fortbildung

e Beratung der Fachabteilungen zur Aus- und Weiterbildung in der Bewaltigung von
Notféllen und Krisen,

¢ Planung, Organisation und Durchflihrung von regelmaRigen Schulungen der
Mitglieder des Krisenstabes,

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von regelmaRigen Ubungen mit den
relevanten Akteuren fir Notfalle und Krisen,

o Ermittlung des Finanzbedarfes fur die Aus- und Fortbildung und Mitwirkung bei der
Haushaltsplanung,

Berichtswesen
e Erstellung eines jahrlichen Tatigkeitsberichtes,
e Erstellung etwaig erforderlicher ad-hoc-Berichte,
e Erstellung etwaig erforderlicher Berichte zur Risikofriherkennung (z. B.
Gasmangellage),

Gremienarbeit
e Mitarbeit in Fachgremien bzw. Fachkreisen der Arbeitsgemeinschaft der Leiterinnen
und Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF) und des Landesfeuerwehrverbandes bzw.
des Deutschen Feuerwehrverbandes,

Zusammenarbeit mit anderen Behotrden
e Bindeglied zur Unteren Katastrophenschutzbehdrde des Landkreises und anderen
Landesstellen im Katastrophen- und Bevolkerungsschutz,
e Vorplanung der Zusammenarbeit mit umliegenden Gemeinden sowie anderer
Organisationen und Unternehmen.



Das bringen Sie mit:

den Status eines Beamten der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, des Allgemeinen
Dienstes oder

den Status eines Beamten der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, des
Feuerwehrdienstes oder

die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, des Allgemeinen
Dienstes oder

die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, des
Feuerwehrdienstes inkl. der Qualifikationen B4 (Zugfihrer) und B5 (Verbandsfuhrer)
oder

einen Hochschulabschluss im Rettungsingenieurwesen (Rescue Engineering) oder
einen Hochschulabschluss im Bereich Sicherheit und Gefahrenabwehr (Hazard
Control) und

eine in Deutschland gtiltige Fahrerlaubnis der Klassen B und C oder CE, wobei die
Klassen C und CE nur wiinschenswert waren.

Ebenso wird zum Auswahlverfahren zugelassen, wer noch nicht tiber eine der genannten
Qualifikationen verfligt, den entsprechenden Abschluss aber bis zum 30.09.2025 erwerben

wird.

Daruber hinaus verfligen Sie tUber:

die Qualifikation nach der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 — FwDV2 — Ausbilder in der
Feuerwehr (wiinschenswert),

Kenntnisse im Grundgesetz (GG), im Sicherheits- und Ordnungsgesetz M-V (SOG M-
V) und der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO),

Kenntnisse der Strahlenschutzverordnung (StrlSchV), des Brandschutzgesetzes M-V
(BrSchG M-V), des Landeskatastrophenschutzgesetzes M-V (LKatSG M-V), des
Zivilschutz- und Katastrophenhilfegesetzes (ZSKG) und des Rettungsdienstgesetzes
M-V (RDG M-V),

ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Flexibilitét,
ein ausgepréagtes Verhandlungsgeschick sowie Konfliktfahigkeit,

die ausgepragte Fahigkeit zur empféangerorientierten Kommunikation,

Teamfahigkeit,

psychische und physische Belastbarkeit,

methodisch-didaktische Kompetenzen,

Sicherheit in der Anwendung von MS Office.

Im weiteren Auswahlverfahren muss ein Nachweis Uber die uneingeschrénkte
gesundheitliche Eignung vorgelegt werden.

Zudem wird die Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung sowie zur Tatigkeit auerhalb
der Ublichen Arbeitszeit (auch an Wochenenden und Feiertagen) vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

eine interessante Téatigkeit im Herzen des Landkreises Mecklenburgische
Seenplatte,

eine wertschatzende Dienststellenkultur in einem kollegialen Arbeitsumfeld,
attraktive Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten,

30 Tage Erholungsurlaub,



e eine Besoldung nach dem Landesbesoldungsgesetz M-V sowie eine jahrliche
Sonderzahlung nach dem Landessonderzahlungsgesetz M-V bzw. ein tarifliches
Entgelt (u. a. Jahressonderzahlung, jahrliches Leistungsentgelt),

o freie Heilfirsorge fir Beamte im Feuerwehrdienst,

o betriebliche Altersvorsorge fur Tarifbeschéftigte,

o gleitende Arbeitszeit und die Mdglichkeit zur mobilen Arbeit (bis zu 20 Std./Woche).

Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 11 LBesO M-V beziehungsweise
mit der Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fir den dffentlichen
Dienst (TV6D-V VKA) bewertet.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist ein entsprechender Nachweis tber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss beizufligen.

Da die Auswahlentscheidung und ihre Grundlagen fur alle am Verfahren Beteiligten
nachvollziehbar sein missen, sind alle Unterlagen in deutscher Sprache einzureichen.

Im Zuge der Gleichbehandlung gilt dies fur alle Fremdsprachen.

Die Bewerbungsfrist endet am 31.03.2025.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (ausformuliertes Motivationsschreiben,
aussagekraftiger tabellarischer Lebenslauf, Nachweis Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. Zusatz-/Aufstiegsqualifizierung oder ein abgeschlossenes Studium,
Fortbildungszertifikate, Praktikumsnachweise, Arbeitszeugnisse sowie Nachweise
besonderer Anforderungen zur Aufgabenerfillung in der Ausschreibung) laden Sie bitte
elektronisch uber dieses Bewerberportal der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg hoch.

Bewerbungen sind bevorzugt Gber unser Online-Bewerberportal einzureichen.

Es werden grundsétzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen kénnen nicht berticksichtigt werden.

Weitere Hinweise:

Vielfalt und Chancengleichheit sind uns wichtig.

Daher werden schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte bei ansonsten gleicher
Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerber (m/w/d), die Tatigkeiten fur das Allgemeinwohl ausiiben, kénnen bei ansonsten
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden.

Auch fordert die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Manner. Daher begrifRen wir besonders Bewerbungen von Frauen.

Bei internen Bewerbern (m/w/d) gentgt hinsichtlich der Qualifikationsnachweise ein Verweis
auf die Personalakte. Die Vollstandigkeit der Personalakte liegt in der Eigenverantwortung
der Mitarbeitenden.



Mit Abgabe lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie Ihr Einverstandnis, dass die Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten darf.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Sie winschen einen Neustart zum Leben und Arbeiten?

Dann werden Sie beim Ankommen und Heimisch werden tatkraftig durch das Welcome
Center Mecklenburgische Seenplatte (auf Facebook, unter
www.neubrandenburg.de/Wirtschaft-Entwicklung/Fachkréfte-und-Lebensqualitat/Welcome-
Center/ oder www.welcome-mse.de) mit kostenlosen Service- und Beratungsangeboten
unterstitzt.



http://www.neubrandenburg.de/Wirtschaft-Entwicklung/Fachkräfte-und-Lebensqualität/Welcome-Center/
http://www.neubrandenburg.de/Wirtschaft-Entwicklung/Fachkräfte-und-Lebensqualität/Welcome-Center/
http://www.welcome-mse.de/

