VIER-TORE-STADT
NEUBRANDENBURG

Neubrandenburg, Vier-Tore-Stadt am Tollensesee, Kreissitz des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte, dem grof3ten Landkreis in der Bundesrepublik, liegt auf halbem
Wege zwischen der Bundeshauptstadt Berlin und der Ostseekdste. Sie ist mit mehr als 64 000
Einwohnerinnen und Einwohnern das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum im Osten
Mecklenburgs, eine Stadt der Vielfalt, die zu jeder Jahreszeit eine reizvolle Seenlandschaft mit
Kunst, Kultur, Sport und Spal3 verbindet. Sie nimmt fiir mehr als 400 000 Menschen zentrale
Funktionen im Bereich Wirtschaft, Kultur, Bildung und Gesundheit wahr.

Im Fachbereich Stadtplanung, Wirtschaft und Bauordnung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine Vollzeitstelle (39 h/Woche)

Sachbearbeiter Controlling und Haushalt (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie:
Allgemeines Controlling/Finanzcontrolling

Beratung und Unterstiitzung der Fihrungskrafte des Fachbereiches:

e Dbei der Steuerung und Koordination von Leistungen durch geeignete
Informationsaufbereitung, Analyse, Bewertung und Vorbereitung von
Entscheidungen,

e bei der Planung und Steuerung der strategischen und operativen Ziele sowie der
Kennzahlen der Abteilungen,

e Bearbeitung des Berichtswesens und Koordination der Berichtserstellung der
Abteilungen,

e Vorgabe von Grundséatzen bei der Erstellung des Jahresbudgets, Koordinierung der
Planung und Uberwachung der Budgets des Teilhaushaltes unter Anwendung eines
steuerungsrelevanten Kennzahlen- und Berichtssystems,

e Bearbeitung und Weiterqualifizierung der Kosten-Leistungsrechnung (KLR) fur die
Abteilungen und Beratung auf Abteilungs- und Fachbereichsebene,

o Erstellung von Gebiihren- und Entgeltkalkulationen sowie Durchfiihrung von
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen und Plausibilitatsprifungen.

e Vertretung des Aufgabenbereiches in Fachausschiissen und gegenuber Dritten,
Mitwirkung an Vorlagen fur Fachausschiisse und Dritte,



Projektcontrolling

Beratung und Unterstiitzung im Projektmanagement, insbesondere Terminplanung,
Kostenplanung, Finanzplanung und Ressourcenplanung

Organisation und Durchfuhrung des Termincontrollings und Finanzcontrollings
einzelner Projekte nach Bedarf,

Uberwachung des Umsetzungsstandes der projektbezogenen operativen Ziele und
Erarbeitung von Handlungsvorschlagen zur Optimierung und Zielerreichung,
Aufbau und kontinuierliche Fortschreibung eines umfassenden Berichtswesens zu
den Projektstanden und aufgetretenen Problemen, dies beinhaltet insbesondere
strategische Planungen, informelle und verbindliche Bauleitplanungen,
Fachplanungen und stadtebauliche SanierungsmafRnahmen,

Erstellung regelmafiger Statusberichte und Analysen zur Unterstiitzung der
Entscheidungsfindung durch die Fuhrungskréfte des Fachbereiches,

Mitarbeit und Pflege des Prozesses der Projektsteuerung zur Sicherstellung einer
strukturierten und zielorientierten Projektabwicklung.

Erarbeitung von Zielvorgaben und Kennziffern in Zusammenarbeit mit den
Fuhrungskraften des Fachbereiches zur Leistungsbewertung und
Erfolgstberwachung im Rahmen des Projektcontrollings,

Uberwachung und Unterstiitzung bei der ordnungsgemafien Verwendung von
Drittmitteln (FOrdermitteln): Anforderung von Mitteln, Erstellung von
Verwendungsnachweisen und termingerechte Abrechnung in Zusammenarbeit mit
den jeweiligen Bereichen,

Prifung der zahimafigen Nachweise von Zuwendungen an und von Dritten,
Erstellung von Abweichungsanalysen sowie Erarbeitung und Implementierung von
Vorschlagen zu Gegensteuerungsmal3nahmen zur Sicherstellung der Projekterfolge
und Einhaltung der Budgetvorgaben,

Erstellung von Arbeitshilfen und Vorlagen,

Haushaltssachbearbeitung

Vorbereitung und Erstellung von Haushaltsunterlagen in enger Abstimmung mit den
Fuhrungskraften des Fachbereiches, dem Finanzservice, der zentralen Steuerung,
der Organisationsabteilung und dem Personalservice,

unterjahrige Haushaltsdurchfiihrung (Ermittlung und Analyse von Informationen Uber
eingetretene oder abzeichnende Budgetiberschreitungen sowie Entwicklung und
Umsetzung effektiver MaRnahmen zur Gegensteuerung),

Organisation und Durchfihrung der technischen Haushaltsbearbeitung und des
Rechnungswesens in Zusammenarbeit mit den relevanten Schnittstellen innerhalb
der Verwaltung und des Fachbereiches,

Bearbeitung von Auftragsvergaben,

Unterstitzung der Produktverantwortlichen bei Themen wie Kosten-
Leistungsrechnung (KLR), Rechnungswesen, Ausschreibungen und
Auftragsvergaben,

Bearbeitung von Spenden,

Erstellung der Umsatzsteuerjahresmeldungen und Erklarungen zur
Kdrperschaftssteuer fur die jeweiligen Sachgebiete,

jahrliche Meldung zur Kiinstlersozialkasse (KSK) und Uberwachung der
Rechnungslegung in Zusammenarbeit mit den Sachgebieten.



Das bringen Sie mit:

abgeschlossenes Hochschulstudium als Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) oder
Bachelor of Laws — Offentliche Verwaltung (m/w/d) oder

abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Betriebswirtschaft, der
Wirtschaftswissenschaften oder der Verwaltungswissenschaft oder
abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il oder

Abschluss einer Fortbildung als Verwaltungsfachwirt (m/w/d), Betriebswirt (VWA)
(m/w/d) oder Verwaltungsbetriebswirt (VWA) (m/w/d) oder

eine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmannischen Bereich mit der
Zusatzqualifikation Geprufter Bilanzbuchhalter (IHK) (m/w/d) oder Geprtifter
Wirtschaftsfachwirt (IHK) (m/w/d) sowie mdglichst mehrjahrige nachgewiesene
Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen.

DarUber hinaus verfugen Sie Uber:

fundierte Kenntnisse in den Bereichen Finanz- und Verwaltungscontrolling sowie in
der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR),

Kenntnisse im Aufbau und der Pflege eines umfassenden Berichtswesens sowie der
Erstellung von Statusberichten,

Kenntnisse in der Erstellung von Haushaltsplanen und der technischen
Haushaltsbearbeitung (wiinschenswert),

Erfahrungen im Projektcontrolling, insbesondere in den Bereichen Termin-, Kosten-,
Finanz- und Ressourcenplanung (winschenswert),

Kenntnisse in der Bearbeitung von Auftragsvergaben und der Erstellung von
Gebuhren- und Entgeltkalkulationen (wiinschenswert),

gute Kommunikations- und Teamfahigkeit,

Kooperationsfahigkeit,

Durchsetzungsvermdgen sowie analytische und strategische Fahigkeiten,

sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen (insbesondere Excel),

Erfahrungen im Umgang mit Controlling- und Projektmanagement-
Softwareanwendungen (wiinschenswert),

verhandlungssichere Deutschkenntnisse.

Wir bieten lhnen:

eine interessante Tatigkeit im Herzen des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte,
ein tarifliches Entgelt (u. a. Jahressonderzahlung, jahrliches Leistungsentgelt),

30 Tage Erholungsurlaub bei einer Flinftagewoche,

betriebliche Altersvorsorge,

vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten,

gleitende Arbeitszeit und die Moglichkeit zur mobilen Arbeit (bis zu 20 Std./Woche).

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrages fir den

offentlichen Dienst (TV6D-V VKA) bewertet.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist ein entsprechender Nachweis ber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss beizufiigen.



Da die Auswahlentscheidung und ihre Grundlagen fir alle am Verfahren Beteiligten
nachvollziehbar sein missen, sind alle Unterlagen in deutscher Sprache einzureichen.

Im Zuge der Gleichbehandlung gilt dies fiir alle Fremdsprachen.

Ihre  vollstandigen = Bewerbungsunterlagen  (ausformuliertes  Motivationsschreiben,
aussagekraftiger tabellarischer Lebenslauf, Nachweis (ber eine abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. Zusatz-/Aufstiegsqualifizierung oder ein abgeschlossenes Studium,
Fortbildungszertifikate, Praktikumsnachweise, Arbeitszeugnisse sowie Nachweise besonderer
Anforderungen zur Aufgabenerfillung in der Ausschreibung) laden Sie bitte elektronisch tber
dieses Bewerberportal der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg hoch.

Bitte beachten Sie, dass ausschlie3lich Bewerbungen bertcksichtigt werden, die tUber
unser Online-Bewerberportal eingegangen sind.

Die Bewerbungsfrist endet am 06.04.2025.

Es werden grundsétzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen kénnen nicht berticksichtigt werden.

Weiltere Hinweise:

Vielfalt und Chancengleichheit sind uns wichtig.

Daher werden schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte bei ansonsten gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerber (m/w/d), die Tatigkeiten fur das Allgemeinwohl ausiiben, kénnen bei ansonsten
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden.

Darlber hinaus férdert die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern.

Bei internen Bewerbern (m/w/d) genugt hinsichtlich der Qualifikationsnachweise ein Verweis
auf die Personalakte. Die Vollstandigkeit der Personalakte liegt in der Eigenverantwortung
der Mitarbeitenden.

Mit Abgabe lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie lhr Einverstandnis, dass die Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten darf.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
Sie wiinschen einen Neustart zum Leben und Arbeiten?

Dann werden Sie beim Ankommen und Heimisch werden tatkraftig durch das Welcome

Center Mecklenburgische Seenplatte (www.welcome-mse.de) mit kostenlosen Service- und
Beratungsangeboten unterstitzt.



http://www.welcome-mse.de/

